
Information über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

Mit den nachstehenden Informationen erhalten Sie einen Überblick über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten durch uns und Ihre damit verbundenen Rechte. Welche Daten wir von Ihnen verarbeiten und zu welchem Zweck 
dies erfolgt ist vom jeweiligen Vertragsverhältnis abhängig.

1. 	 Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher ist:

	 TeleSys Kommunikationstechnik GmbH
	 Industriering 14
	 96149 Breitengüßbach

2. 	 Wie erreiche ich den Datenschutzbeauftragten?

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

	 eyeDsec – Infomation Security GmbH
	 Richard Laqua
	 Friedrichstraße 25
	 95444 Bayreuth
	 datenschutz@telesys.de

3. 	 Welche Ihrer personenbezogenen Daten werden von uns genutzt?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir zur Abwicklung und Durchführung des Bewerbermanagements von den Be-
werbern erhalten:

Im Einzelnen sind das folgende personenbezogene Daten, die vom Verantwortlichen gefordert werden:
	 •	 Aussagekräftige Bewerbung in E-Mail oder Schriftform
	 •	 Je nach Stellenausschreibung die Gehaltsvorstellungen des Bewerbers
	 •	 Personendaten
	 •	 Kontaktdaten
	 •	 Qualifikationsdaten

4. 	 Für welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?

Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses (§ 26 BDSG (neu))
Der Zweck stellt die Qualifikationsprüfung die ausgeschriebene Position dar. Die Verarbeitung der vom Bewerber übermittelten 
personenbezogenen Daten stützen wir auf die o. g. Rechtsgrundlage. Nach § 26 Abs. 1 BDSG (neu) gelten Bewerber als Beschäf-
tigte. Die Verarbeitung ist zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich.

5. 	 Wer bekommt meine Daten?

Zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erhalten verschiedene öffentliche oder interne Stellen, sowie ex-
terne Dienstleister Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten.

Interne Stellen: 
Aufzählung der verschiedenen internen Stellen, soweit diese an den jeweiligen Geschäftsprozessen beteiligt sind
Beispiele:
	 -	 Personalabteilung
	 -	 Teamleitung
	 -	 Geschäftsführung
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6. 	 Werden meine Daten an Länder außerhalb der Europäischen Union (sog. Drittländer) übermittelt?

Eine Datenübermittlung an ein Land außerhalb der Europäischen Union (sog. Drittland) findet nicht statt.

7.	 Wie lange werden meine Daten gespeichert?

E-Mail (digitale Bewerbungen):
Die Speicherung personenbezogener Daten in dem Bewerberverfahren wird auf sechs Monate begrenzt. 

Bewerbermappe (physische Bewerbungen):
Die Speicherung personenbezogener Daten in dem Bewerberverfahren wird auf sechs Monate begrenzt. Abgelehnte Bewer-
bungen werden mit der Absage postalisch an den Bewerber zurückgesendet. 

8.	 Welche Rechte habe ich im Zusammenhang mit der Verarbeitung meiner Daten?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO, das 
Recht auf Löschung nach Artikel 17 DS-GVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art.18 DS-GVO, das Recht auf 
Widerspruch aus Art.21 DS-GVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. Beim Auskunftsrecht und beim 
Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach §§ 34 und 35 BDSG.
Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde (Art.77 DS-GVO i.V.m. § 19 
BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie jederzeit uns gegenüber widerrufen. Dies 
gilt auch für den Widerruf von Einwilligungserklärungen, die vor der Geltung der Datenschutzgrundverordnung, als vor dem 25. 
Mai 2018, uns gegenüber erteilt worden sind. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die 
vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

9.	 Habe ich eine Pflicht zur Bereitstellung meiner personenbezogenen Daten?

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten.

10.	 Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling statt?

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung/Profiling statt.
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